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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся компетенций в сфере 

проектирования и реализации воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

Задачи дисциплины:  

– усвоение содержания понятия «воспитательные практики»;  

– формирование умений проектирования и реализации воспитательных практик в 

образовательной организации;  

– формирование умений организации целенаправленной ценностно-

ориентированной воспитательной деятельности;  

– овладение современными воспитательными технологиями педагогического 

взаимодействия;  

– формирование готовности к организации и проведению воспитательных 

практик в образовательной организации.  

В том числе воспитательные задачи: 

– формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 

– формирование основ профессиональной культуры обучающегося в условиях 

трансформации области профессиональной деятельности. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина К.М.05.03 «Технология и организация воспитательных практик 

(классное руководство)» относится к обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 6 семестре. 

Для изучения дисциплины требуется: использование знаний, умений, навыков, 

способов деятельности и установки, полученные и сформированные в ходе изучения 

дисциплин К.М.05.02 «Психология воспитательных практик», К.М.04.01 «Психология», 

К.М.04.03 «Педагогика»,  

Освоение дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин (практик): 

К.М.05.03 (П) «Производственная педагогическая практика (классное 

руководство)»; 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Технология и организация воспитательных практик (классное руководство)» включает: 

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования; в сфере научных исследований). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебным планом. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

УК–3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 
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УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

знать: 

– принципы работы в команде. 

уметь: 

– работать в команде, проявлять лидерские качества и 

умения, определять ролевые позиции каждого участника 

в команде;  

владеть: 

– способами эффективного социального взаимодействия 

в команде:  

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе, с 

различными организациями 

знать: 

– формы, виды и способы конструктивного социального 

взаимодействия, основные принципы и механизмы 

социального взаимодействия и условия эффективной 

работы в команде; 

уметь  

– проектировать эффективное речевое и социальное 

взаимодействие, в том числе, с различными 

организациями; 

владеть: 

– способами эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе, с различными 

организациями. 
 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

знать:  

 – требования к результатам совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов;  

уметь:  

– ставить диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся; 

владеть:  

– основами проектирования. 

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

знать:  

– содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 

уметь:  

– организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся; 
владеть:  

– приемами организации совместной и индивидуальной 

деятельности обучающихся в соответствии с возрастными 

нормами их развития. 
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ОПК-3.3. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку 

в организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

знать:  

– основы управления учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания; 
 уметь:  

– применять психолого-педагогические технологии для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, развивать сотруднические отношения в 

детском коллективе; 
 владеть:  

– технологиями помощи и поддержки в организации 

деятельности ученических органов самоуправления,  
навыками организации сотрудничества в детском 

коллективе.  

 
ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности. 

знать: 

– сущность духовно-нравственных ценностей личности и 

моделей нравственного поведения в профессиональной 

деятельности; 

уметь:  

– аргументировано выдвигать конкретные 

воспитательные задачи духовно-нравственного развития 

на основе базовых национальных ценностей учетом 

возрастных индивидуальных особенностей обучающихся 

и педагогического коллектива; 

владеть:  

– навыками целеполагания в воспитательной 

деятельности, а также методами и формами организации 

воспитания и духовно-нравственного развития 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в 

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

знать: 

– основные направления воспитания (умственное, 

нравственное, трудовое, физическое и др.), их 

характеристику, принципы, содержание, методы и 

технологии духовно-нравственного воспитания 

обучающихся. 

уметь:  

– проектировать и осуществлять воспитательную 

деятельность в поликультурной среде на основе базовых 

национальных ценностей;  

владеть:  

– методами формирования у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде, способности к труду и жизни в 

современном мире. 
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ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их 

в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся. 

знать: 

– психолого-педагогические технологии воспитания; 

уметь: 

– понимать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.) и рекомендации по 

использованию индивидуально-ориентированных 

воспитательных технологий с учетом личностных и 

возрастных особенностей обучающихся; 

владеть:  

– навыками анализа и отбора психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и 

применения их в профессиональной воспитательной 

деятельности с учетом различного контингента 

обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

знать: 

– технологии и методы регуляции поведения и 

деятельности обучающихся; 

уметь: 

– выбирать технологии и методы воспитания в 

соответствии с индивидуальными особенностями 

воспитанников; 

владеть: 

– психолого-педагогическими технологиями 

индивидуализации воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

ПК – 2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение 

постановки воспитательных 

целей, проектирования 

воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета. 

знать: 

– алгоритм постановки воспитательных целей и 

проектирования воспитательной деятельности; 

уметь: 

– проектировать воспитательные программы и 

обоснованно определять методы их реализации в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

владеть: 

–технологиями реализации интерактивных форм и 

методов воспитательной работы, организации 

воспитательных мероприятий. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и оценки 

различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы 

и формы организации 

знать: 

– способы организации и оценки различных видов 

внеурочной деятельности; 

уметь: 

– проектировать способы организации различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), методы и формы 
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коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

организации коллективных творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других мероприятий; 

владеть: 

– способами комплексной оценки воспитательного 

эффекта различных видов внеурочной деятельности 

ребенка. 

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся 

по вопросам воспитания, в том 

числе родителям детей с 

особыми образовательными 

потребностями. 

знать: 

– методы организации работы с родителями; 

уметь: 

– выбирать методы организации работы с родителями 

(законным представителям) обучающихся по вопросам 

воспитания; 

владеть: 

– способами оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребностями. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Всего часов Шестой 

семестр 

Контактная работа (всего) 28 28 

Лекции 14 14 

Практические 14 14 

Самостоятельная работа (всего) 80 80 

Виды промежуточной аттестации   

Зачет         + 

Общая трудоемкость часы 108 108 

Общая трудоемкость зачетные единицы 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Теоретические, нормативно-правовые основы и ценностно-

целевые ориентиры воспитательных практик: Теоретические и нормативно-

правовые основы воспитательных практик. Ценностно-целевые основания воспитательной 

деятельности. Проектирование Рабочей программы воспитания по требованиям ФГОС 

ОО. Формы организации образовательных практик воспитания. Коллективные формы 

воспитательной деятельности Групповые и индивидуальные формы воспитательной 

деятельности. Методы воспитательной деятельности..  

Раздел 2. Основные цели и задачи деятельности классного руководителя: 

Основные задачи деятельности классного руководителя. . Планирование в деятельности 

классного руководителя Специфика воспитательного взаимодействия классного 

руководителя с личностью и коллективом. Мониторинг эффективности работы классного 

руководителя Диагностика эффективности воспитательной деятельности. 

5.2. Содержание дисциплины: Лекции (14.) 

Раздел 1 Теоретические, нормативно-правовые основы и ценностно-целевые 

ориентиры воспитательных практик (8ч.) 

Тема 1. Теоретические и нормативно-правовые основы воспитательных практик (2 

ч.) 

Цель и задачи воспитательной деятельности педагога в соответствии с 
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нормативными документами (ФЗ 273 «Об образовании в РФ», ФГОС ОО, Примерная 

программа воспитания, ФГОС ВО 3++, Профессиональные стандарты).  

Субъекты организации воспитательной деятельности в образовании (учитель-

предметник, классный руководитель, педагог дополнительного образования, социальный 

педагог, педагог-организатор, вожатый, тьютор, советник по воспитанию, заместитель 

директора по воспитательной работе и др.) и их трудовые функции в области воспитания в 

соответствии с требованиями Профессиональных стандартов. 

Требования ФГОС ОО к проектированию и реализации Рабочей программы 

воспитания. Модульная структура содержания Примерной программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной образовательной программы школы по направлениям: 

«Школьный урок», «Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа 

с родителями», «Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», 

«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация предметно-эстетической среды».  

Тема 2. Ценностно-целевые основания воспитательной деятельности (2 ч.) 

Сущность процесса воспитания, его структура, особенности, место в целостном 

педагогическом процессе. Содержание воспитания. Характеристика содержания 

воспитания по его отдельным задачам и направлениям. Базовые концепции воспитания в 

современной педагогике.  

Ценностные основы воспитательной деятельности с целью личностного развития 

ребенка, создание условий для его самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, принятия 

ребенком базовых ценностей и приобретения им соответствующего этим ценностям опыта 

поведения. Современный национальный воспитательный потенциал и базовые 

национальные ценности. 

Тема 3. Формы организации образовательных практик воспитания (2 ч.) 

Формы организации образовательных практик воспитания в различных сферах 

совместной деятельности детей и взрослых на разных уровнях реализации направлений 

воспитательной работы школы в соответствии с модулями – внешкольный уровень, 

школьный уровень, уровень класса, индивидуальный уровень. 

Педагогический потенциал различных видов воспитательной деятельности 

(игровая, познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, общественная, 

экологическая, художественно-эстетическая, поисковая, краеведческая, туристско-

экскурсионная, досуговая и др.) в решении задач воспитания. 

Формы воспитательной деятельности – индивидуальная, групповая, коллективная 

(рассказ, беседа, дискуссия, конкурс, игра, спектакль, экскурсия, КТД, ролевая игра, 

многодневный поход или поход, соревнование, сбор, трудовой десант и др.) по 

достижению цели и решению задач воспитания. 

Обоснованность выбора форм и методов воспитательной деятельности педагога с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития обучающихся и цели 

воспитательного события. 

Содержание воспитательных практик как  смысловое наполнение различных видов 

и форм воспитательной деятельности.  

Тема 4. Методы воспитательной деятельности (2 ч.) 

Классификации методов воспитательной деятельности (методы формирования 

сознания личности, методы организации деятельности и формирования опыта поведения, 

методы стимулирования деятельности и поведения, методы контроля и 

оценки/самооценки). Основные условия оптимального выбора и эффективного 

применения методов воспитания. 

Раздел 2 Основные цели и задачи деятельности классного руководителя (6 ч.).  

Тема 5. Основные задачи деятельности классного руководителя (2 ч.) 
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Основные задачи деятельности классного руководителя:• создание благоприятных 

психолого-педагогических условий в классе для развития и сохранения неповторимости 

личности, раскрытия потенциальных способностей и талантов, самоопределения каждого 

обучающегося; • формирование классного коллектива как воспитательной среды, 

обеспечивающей социализацию каждого ребёнка; • организация системы отношений и 

системной работы через различные формы воспитывающей деятельности, в том числе 

коллективной и индивидуальной творческой деятельности, вовлекающей каждого ребёнка 

в разнообразные коммуникативные ситуации; гуманизация и гармонизация отношений 

между всеми участниками образовательного процесса; • координация образовательного 

процесса в классе; разработка индивидуальных образовательных траекторий и 

обеспечение предпрофессионального самоопределения, положительной динамики 

образовательных результатов каждого обучающегося, в том числе, с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства; • духовно-нравственное воспитание 

обучающихся, воспитание уважения к семье, навыков здорового образа жизни, бережного 

отношения к окружающей среде, трудовой мотивации, готовности к жизни и труду в 

современном быстро меняющемся мире; − внутренней позиции личности обучающегося 

по отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности; − 

активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к 

культурно-исторической общности российского народа и судьбе России, в том числе за 

счёт использования возможностей волонтёрского движения, детских общественных 

движений; − культуры межличностных отношений и умения взаимодействовать, работать 

в команде; • защита прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка посредством 

взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной 

организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и др., гарантий 

доступности ресурсов системы образования, участие в организации комплексной 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; • взаимодействие с 

родителями (законными представителями) обучающихся, повышение их педагогической 

компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности детей. 

Тема 6. Специфика воспитательного взаимодействия классного руководителя с 

личностью и коллективом (2 ч.) 

Профессиональные и социальные роли классного руководителя. Принципы 

воспитательной деятельности классного руководителя. Инвариантная и вариативная части 

содержания деятельности классного руководства. Личностно-ориентированная 

деятельность классного руководителя по воспитанию и социализации обучающихся. 

Формирование классного коллектива как воспитательной среды, обеспечивающей 

социализацию каждого ребенка. Организация системы отношений и системной работы 

через различные формы воспитывающей деятельности, в том числе коллективной и 

индивидуальной творческой деятельности, вовлекающей каждого ребёнка в 

разнообразные коммуникативные ситуации. Воспитание доверительных отношений 

между всеми участниками образовательного процесса. Выявление и поддержка 

обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

Профилактика наркотической и алкогольной зависимости. Формирование навыков 

информационной безопасности. Раскрытие потенциальных способностей и талантов, 

самоопределения каждого обучающегося.  

Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями и 

педагогическим коллективом, социальными партнерами. Ведение педагогической 

документации, в т.ч. с использованием ЭОР и ИКТ. 

Тема 7. Мониторинг эффективности работы классного руководителя (2 ч.) 

Оценка эффективности работы классного руководителя. Условия эффективности 

воспитательных практик. 

Диагностика и динамика результатов развития личности обучающегося. Методы 

диагностики воспитанности.  
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5.3. Содержание дисциплины: Практические (14 ч.) 

Раздел 1 Теоретические, нормативно-правовые основы и ценностно-целевые 

ориентиры воспитательных практик (8ч.) 

Тема 1 Проектирование Рабочей программы воспитания по требованиям ФГОС ОО 

(4 ч.) 

1. Требования ФГОС ОО к проектированию и реализации Рабочей программы 

воспитания.  

2. Модульная структура содержания Рабочей программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной образовательной программы школы по направлениям: 

«Школьный урок», «Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа 

с родителями», «Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», 

«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация предметно-эстетической среды».  

3. Компоненты Рабочей программы воспитания: анализ воспитательного процесса в 

Организации; цель и задачи воспитания обучающихся; виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности с учетом специфики Организации, интересов субъектов 

воспитания, тематики модулей; систему поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. Специфика их проектирования. 

Тема 2 Коллективные формы воспитательной деятельности (2 ч.) 

1. Характеристика основных коллективных форм воспитательной деятельности 

(конкурс, спектакль, экскурсия, КТД, многодневный поход или поход, сбор, трудовой 

десант, классный час и др.)  

2. Понятие и основные признаки коллективной творческой деятельности.  

3. Проектирование целевого компонента коллективной творческой деятельности.  

4. Характеристика этапов технологии организации и проведения коллективно-

творческой деятельности.  

5. Виды КТД. Педагогические условия реализации технологии коллективно-

творческой деятельности.  

6. Классный час – основная форма воспитательного взаимодействия педагога и 

обучающихся.  

7. Структура и содержание организации и проведения классного часа.  

8. Способы организации рефлексии по итогам проведения классного часа 

Тема 3 Групповые и индивидуальные формы воспитательной деятельности (2 ч.) 

1. Характеристика основных индивидуальных и групповых форм воспитательной 

деятельности (рассказ, беседа, дискуссия, игра, спектакль, экскурсия, ролевая игра, 

соревнование, проект, малая форма работы др.). 

2. Технология формирования команды.  

3. Технология проведения малых форм работы.  

4. Социально-педагогический проект как воспитательная практика. Паспорт 

социально-педагогического проекта. Условия реализации социально-педагогического 

проекта.  

Раздел 2 Основные цели и задачи деятельности классного руководителя (6 ч.).  

Тема 4 Планирование в деятельности классного руководителя (2ч).  

1.  Субъекты проектирования плана воспитательной работы.  

2. Назначение и функции плана. Субъекты деятельности в реализации плана. 

3.  Логическая структура процесса разработки различных планов воспитательной 

работы, приемы организации их своевременного выполнения.  

4. Виды и особенности планов. Структура планов деятельности классного 

руководителя.  

5. Требования к планированию. 

Тема 6 Специфика воспитательного взаимодействия классного руководителя с 

личностью и коллективом (2 ч.) 
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1. Модели классного руководства. Профессиональные роли классного 

руководителя. 

2. Технологии работы классного руководителя с детьми различных категорий 

(аддиктивные, застенчивые, гиперактивные, с ОВЗ, одаренные и др.) 

3. Технологии формирования классного коллектива, технологии воспитательной 

работы с малыми группами. 

4. Технологии работы с родителями. Формирование открытого образовательного 

пространства детского коллектива. 

Тема 5 Диагностика эффективности воспитательной деятельности (2 ч.) 

1. Педагогический мониторинг в системе работы классного руководителя.  

2. Составление программы педагогического мониторинга классным руководителем. 

3. Методы изучения классного коллектива: диагностические методы, 

экспериментальные, формирующие.  

4. Критерии воспитанности школьников. Критериальная карта педагогического 

мониторинга классного руководителя.  

5. Оценка и самооценка эффективности воспитательной деятельности классного 

руководителя. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (разделу) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы  

Шестой семестр (80 ч.) 

Раздел 1 Теоретические, нормативно-правовые основы и ценностно-целевые 

ориентиры воспитательных практик (40ч.) 

Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий  

Раскройте сущность воспитательной деятельности классного руководителя в 

современной социокультурной ситуации. 

Используя кластерную технологию, представить современные технологии 

воспитания, определив их классификационное основание. 

Разработать социально-педагогический проект. Подготовить его презентацию и 

защиту (тема и класс на выбор студента). 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий  

Предложите актуальные тематики воспитательных мероприятий (класс на выбор 

студента). 

Составьте технологическую карту воспитательного мероприятия в интерактивной 

форме 

Разработайте и презентуйте рекомендации по эффективной реализации форм 

воспитания (КТД, классный час, игра, дебаты, дискуссия и т. д. (на выбор студента)) с 

учетом их специфики. 

Составьте и презентуйте кластер собственных разработок форм воспитательной 

работы. 

1. Заполните таблицу: 

Этапы КТД Организаторские 

задачи 

Действия и позиция 

организатора 

   

Вид СРС: *Выполнение проектов и заданий поисково-исследовательского 

характера 

Спроектировать и представить игровую технологию знакомства в детском 

коллективе, в котором присутствуют обучающиеся с особыми образовательными 

потребностями, сформулировать педагогические задачи, которые будут решены через 

игровые действия. 

Вид СРС: *Решение задач 
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Задачи по изменению отношения к учебе  

«Какой упрямый этот Толя Толкачев... Никогда он не слушает объяснение, вечно 

вертится, разговаривает, отвлекает других. Что с ним делать, как заинтересовать?» Как-то 

раз после уроков Евгения Павловна остановила Толю в коридоре. 

– Хочешь, скажу по секрету, о чем завтра пойдет речь на моем уроке? На 

следующий день Толя Толкачев, к удивлению всего класса, поднял руку и, ответив на 

вопрос учителя, посмотрел по сторонам торжествующе. А на перемене он подошел к 

Евгении Павловне и, смущаясь, попросил: 

– Скажите, а о чем вы будете завтра рассказывать?  

Вопросы: 

1. В чем секрет успеха Толи? Оцените средства достижения подобного успеха.  

2. При каких условиях этот успех мальчика может быть закреплен?  

3. Можно ли оценить действия учителя как антипедагогические? 

Задача на выявление характера взаимоотношений среди ребят классного 

коллектива и их нравственной готовности к принятию справедливых и самостоятельных 

решений.  

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному 

празднику. При этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно 

расставить столы и стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и 

привести в порядок материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. 

Расставить мебель нетрудно, но это можно сделать только в последнюю очередь – после 

окончания уборки. Значит тем, кто готовит выставку, придется задержаться дольше 

остальных. Вытереть пыль и полить цветы – самая непродолжительная и легкая работа, а 

отбор и систематизация материалов для выставки потребуют времени, кропотливости, 

внимания и вкуса. Разъяснив все моменты работы, воспитатель кладет на стол четыре 

листка бумаги (по количеству заданий) и просит класс разделиться на бригады и выбрать 

вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что занят своим делом, и наблюдает 

за ходом распределения участков работы и за делением на бригады.  

Вопросы: 

1. В чем ценность данного приема организации деятельности?  

2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации?  

3. Каково место педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию.  

4. Для какого возраста подобная форма организации деятельности в коллективе 

будет более эффективна? 

Раздел 2 Основные цели и задачи деятельности классного руководителя (40 

ч.).  

Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий  

Проведите функциональный анализ деятельности современного классного 

руководителя. 

Подберите диагностические методики для изучения личности обучающегося. 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий . 

Предложите тематику классных часов (класс на выбор студента). Составьте 

технологическую карту классного часа на одну из предложенных тем. 

Предложите тематику родительских собраний (класс на выбор студента). 

Спроектируйте интерактивную форму взаимодействия с родителями учащихся класса. 

Вид СРС: *Подготовка публикаций (научных статей, тезисов, других научных 

работ). 

Подготовьте доклад на одну из тем: «Особенности работы классного руководителя  

с неблагополучными семьями школьников»; «Инновационные подходы в работе 

классного руководителя с родителями»; «Классный руководитель и педагогический 

коллектив»; «Классный руководитель как личность и профессионал»; «Интернет-

коммуникация как средство межкультурного общения классного руководителя с классом 



12 

 

и семьями учащихся». 

Вид СРС: *Решение задач 

Проанализировать кейс-ситуацию.  

Вы – классный руководитель вторых классов. Вам необходимо разрешить 

конфликтную ситуацию с группой родителей, недовольных составленным расписанием 

занятий их детей. Некоторые предметы ведутся по подгруппам, и ребята начинают 

занятия в разное время из-за нехватки помещений и насыщенной дополнительными 

занятиями программы. Часть родителей посчитала это крайне неудобным и обратилась (в 

обход учителя, завуча, директора) в районный отдел образования с просьбой 

урегулировать вопрос помещениях. Администрация предложила классному руководителю 

разрешить конфликт.  

Разработать план данного родительского собрания, используя эффективные 

психолого-педагогические технологии. 

Проанализировать кейс-ситуацию.  

В VI классе недавно побелили стены. Классный руководитель Алла Михайловна 

провела беседу с ребятами о необходимости поддерживать чистоту.  На  следующий  день  

на  стене  появились  пятна.  Когда  учительница увидела их, она выбежала из класса и 

через три минуты вернулась с ведром воды и щетками. Она подошла к стене и стала ее 

скрести и отмывать. Этого никто не ожидал. Класс ошеломленно молчал. И вдруг все 

бросились с мест.  

– Алла Михайловна, да зачем вы сами-то? Давайте мы... – щетки быстро перешли в 

ребячьи руки. Работали дружно, сосредоточенно, заглаживая вину.  

Насколько  педагогически  оправданы  методы,  выбираемые  учителем для 

педагогического воздействия на ребят? При каком условии они будут результативными?  

Оказывает  ли  решающее  влияние  на  воспитательный  результат первая реакция 

учителя? 

Проанализировать кейс-ситуацию.  

Молодую учительницу назначили классным руководителем в IX А класс.  Это  не  

самый  легкий  класс,  так  как  сформирован  только  минувшей осенью.  Среди  ребят  

чувствовалась  разобщенность.  Словом,  класс не  был коллективом.  Классный  

руководитель  сумела  заинтересовать  ребят,  приобщила их к делам класса и школы. 

Этому помогла осенняя экскурсия. Поездка позволила  ей изучить характер  каждого, 

выявить интересы и возможности ребят. Все мероприятия, проводимые в классе, 

способствовали созданию здоровых межличностных отношений и удовлетворяли 

потребность старшеклассников в общении. Вот как одна из учениц в сочинении писала: 

«Я иду в свой класс не просто учиться. Здесь мои товарищи, друзья, которые всегда 

помогут, разделят радость. Раньше у меня были друзья во дворе. Мы вместе гуляли  по  

вечерам,  говорили  о  тряпках.  Сейчас  мне  жутко  от  того,  какой бедной жизнью я 

жила. А вытащил меня из той жизни мой класс. Я научилась ценить прекрасное, любить 

людей, верить в их доброту, приучалась отвечать за свои поступки. Я всегда тревожусь: а 

не подведу ли я свой класс, не пострадает ли он из-за меня?»  

Проанализируйте  деятельность  молодого  учителя.  Что  помогло  добиться 

положительных результатов в работе с непростым классом? 

Проанализировать кейс-ситуацию.  

Проанализируйте представленную ниже психолого-педагогическую 

характеристику класса и предложите классный час, позволяющий классному 

руководителю решать воспитательные задачи с данным классом.  

Городская гимназия. 11 класс, гуманитарный, 25 человек: 7 мальчиков и 18 

девочек. Класс имеет практически постоянный состав, начиная с 5 класса (некоторые 

учащиеся перевелись в другие классы или перешли в другие школы, есть двое новых 

учащихся, попавших в класс в этом учебном году). Большинство семей хорошо 

материально обеспечены, почти все семьи полные, социальное положение родителей 
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довольно высокое.  

Классный руководитель ведет класс третий год. До этого был другой классный 

руководитель, который с учащимися обращался «как с маленькими», поэтому класс 

несколько инфантилен и «избалован». К новому классному руководителю школьники 

относятся с уважением. Большинство учащихся в классе имеют довольно завышенную 

самооценку, что создает дополнительные трудности. Есть «сложные» дети: двое детей 

находятся под опекой дедушек и бабушек, одна девочка до этого года обучалась на дому. 

В классе есть староста, которая отвечает за дежурство, отмечает отсутствующих, 

выполняет поручения классного руководителя. У старосты с неформальными лидерами, 

которых в данном классе довольно много, часто возникают конфликты. Дисциплина в 

классе удовлетворительная, хотя иногда и возникают проблемы.  

Успеваемость средняя: 2 отличника, 4 троечника, остальные учатся хорошо, на 4-5. 

Уровень сформированности учебной деятельности средний. 4 ученика (троечники) имеют 

фрагментарные знания, применять их могут только имея образец. У большинства 

учащихся (обучающихся на 4-5) знания систематизированы, но в незнакомых ситуациях 

применять их затрудняются. Отличники способны работать на творческом уровне. Более 

половины учащихся затрудняется в планировании и анализе собственной деятельности. 

Класс затрудняется выполнять самостоятельно задания в отсутствии учителя. Учащиеся 

проявляют склонность к гуманитарным предметам. Довольно низкий уровень 

сплочённости, так как в классе 6 неформальных лидеров и много группировок. 

Большинство учащихся данного класса не желает принимать участие в общешкольной 

жизни. Эмоциональный настрой в классе неровный. Учащиеся друг к другу относятся 

либо нейтрально, либо ревниво следят за успехами других. 

 

7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

 

8. Оценочные средства 

8.1. Компетенции и этапы формирования 
 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы 

их формирования 

1 Раздел 1 Теоретические, нормативно-правовые основы и 

ценностно-целевые ориентиры воспитательных практик  

УК-3, ОПК-3, ОПК-4 

2 Раздел 2 Основные цели и задачи деятельности классного 

руководителя 

ОПК-6, ПК- 2 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности 

компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и 

умения. 
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не знает 

принципы работы в 

команде; 

не умеет работать в 

команде, проявлять 

лидерские качества и 

умения; 

не владеет способами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

команде 

знает некоторые 

принципы работы в 

команде; 

испытывает 

затруднения в 

командной работе, в 

проявлении лидерских 

качеств и умений; 

испытывает 

существенные 

затруднения в 

демонстрации 

способов 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

команде 

в целом знает 

принципы работы в 

команде; 

умеет работать в 

команде, проявлять 

лидерские качества и 

умения, но с 

некоторыми 

затруднениями; 

владеет способами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

команде с небольшими 

затруднениями 

           знает 

принципы работы 

в команде; 

умеет работать в 

команде, 

проявлять 

лидерские 

качества и умения; 

владеет способами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

команде 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе, с различными организациями 

не знает формы, виды 

и способы 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

не демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия; 

не владеет способами 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе, с различными 

организациями 

знает некоторые 

формы, виды и 

способы 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

демонстрирует 

элементы 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия; 

слабо владеет 

способами 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе, с различными 

организациями 

в целом знает 

формы, виды и 

способы 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

в целом 

демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия; 

в целом владеет 

способами 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе, с различными 

организациями 

знает формы, виды 

и способы 

конструктивного 

социального 

взаимодействия; 

демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия; 

владеет 

способами 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, 

в том числе, с 

различными 

организациями 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
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не знает особенности 

организации 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

не знает требования 

ФГОС; 

не умеет ставить 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

не владеет основами 

проектирования 

знает некоторые 

особенности 

организации 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

не четко знает 

требования ФГОС; 

допускает ошибки в 

постановке 

диагностируемых 

целей (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

не в полной мере 

владеет основами 

проектирования 

в целом знает 

особенности 

организации 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

знает требования 

ФГОС; 

умеет ставить 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

консультацией 

наставника; 

владеет основами 

проектирования, 

допускает отдельные 

ошибки в выполнении 

заданий 

 

знает особенности 

организации 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

знает 

требования 

ФГОС; 

умеет 

самостоятельно 

ставить 

диагностируем

ые цели 

(требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

владеет 

основами 

проектировани

я 

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

не знает содержание, 

формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

не умеет 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся; 

не владеет приемами 

организации 

совместной и 

знает фрагментарно 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

испытывает 

существенные 

затруднения в 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

в целом знает 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

умеет организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся; 

в целом владеет 

приемами 

организации 

знает 

содержание, 

формы, методы 

и приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

умеет 

самостоятельно 

организовывать 

совместную и 

индивидуальну

ю учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся; 
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индивидуальной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными 

нормами их развития 

владеет отдельными 

приемами 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными нормами 

их развития 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными нормами 

их развития 

владеет 

приемами 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными 

нормами их 

развития 

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

не знает основ 

управления учебными 

группами с целью 

вовлечения 

обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания; 

не умеет применять 

психолого-

педагогические 

технологии для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

не владеет 

технологиями 

помощи и поддержки 

в организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления 

знает с 

существенными 

погрешностями 

основы управления 

учебными группами с 

целью вовлечения 

обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания; 

испытывает 

затруднения в 

применении 

психолого-

педагогических 

технологий для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

испытывает 

трудности при отборе 

и применении 

технологий помощи и 

поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления 

знает основы 

управления 

учебными 

группами с целью 

вовлечения 

обучающихся в 

процесс обучения 

и воспитания, но 

не все аспекты 

отражает; 

умеет применять 

психолого-

педагогические 

технологии для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

владеет 

технологиями 

помощи и 

поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления, в 

решении 

нестандартных 

задач испытывает 

трудности 

знает основы 

управления 

учебными 

группами с 

целью 

вовлечения 

обучающихся в 

процесс обучения 

и воспитания; 

умеет 

обоснованно 

применять 

психолого-

педагогические 

технологии для 

адресной работы 

с различными 

категориями 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями; 

владеет 

технологиями 

помощи и 

поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления, 

решает 

нестандартные 

задачи 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 
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ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности 

не показывает знания 

сущности духовно-

нравственных 

ценностей личности и 

моделей 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности; 

не умеет 

аргументировано 

выдвигать конкретные 

воспитательные задачи 

духовно-

нравственного 

развития на основе 

базовых национальных 

ценностей учетом 

возрастных 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся и 

педагогического 

коллектива; 

не владеет навыками 

целеполагания в 

воспитательной 

деятельности, а также 

методами и формами 

организации 

воспитания и 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности 

знает фрагментарно 

сущность духовно-

нравственных 

ценностей личности и 

моделей 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности; 

испытывает 

затруднения 

аргументировано 

выдвигать конкретные 

воспитательные задачи 

духовно-

нравственного 

развития на основе 

базовых национальных 

ценностей учетом 

возрастных 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся и 

педагогического 

коллектива; 

владеет некоторыми 

навыками 

целеполагания в 

воспитательной 

деятельности, а также 

методами и формами 

организации 

воспитания и духовно-

нравственного 

развития обучающихся 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности 

 

 

в целом знает и 

понимает сущность 

духовно-

нравственных 

ценностей личности и 

моделей 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности; 

умеет 

выдвигать 

конкретные 

воспитательные 

задачи духовно-

нравственного 

развития на основе 

базовых 

национальных 

ценностей учетом 

возрастных 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся и 

педагогического 

коллектива; 

владеет навыками 

целеполагания в 

воспитательной 

деятельности, а также 

методами и формами 

организации 

воспитания и 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности 

знает и глубоко 

понимает 

сущность 

духовно-

нравственных 

ценностей 

личности и 

моделей 

нравственного 

поведения в 

профессионально

й деятельности; 

умеет 

аргументировано 

выдвигать 

конкретные 

воспитательные 

задачи духовно-

нравственного 

развития на 

основе базовых 

национальных 

ценностей учетом 

возрастных 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся и 

педагогического 

коллектива; 

владеет 

навыками 

целеполагания в 

воспитательной 

деятельности, а 

также методами и 

формами 

организации 

воспитания и 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных 

ценностей. 
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не знает принципы, 

содержание, методы 

и технологии 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

не умеет 

проектировать и 

осуществлять 

воспитательную 

деятельность в 

поликультурной 

среде на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

не владеет методами 

формирования у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

современном мире 

знает принципы, 

содержание, методы 

и технологии 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся, но не 

может 

самостоятельно их 

интерпретировать и 

использовать 

умеет проектировать 

и осуществлять 

воспитательную 

деятельность в 

поликультурной 

среде на основе 

базовых 

национальных 

ценностей с 

существенными 

погрешностями 

владеет методами 

формирования у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

современном мире, 

но с существенными 

погрешностями 

знает принципы, 

содержание, методы и 

технологии духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

умеет проектировать и 

осуществлять 

воспитательную 

деятельность в 

поликультурной среде 

на основе базовых 

национальных 

ценностей 

в целом владеет 

методами 

формирования у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

современном мире 

знает принципы, 

содержание, 

методы и 

технологии 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся, 

может 

самостоятельно 

их 

интерпретироват

ь и использовать 

умеет 

самостоятельно 

проектировать и 

осуществлять 

воспитательную 

деятельность в 

поликультурной 

среде на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

владеет 

методами 

формирования у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном 

мире 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 
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не знает психолого-

педагогические 

технологии 

воспитания; 

не понимает 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.) и 

рекомендации по 

использованию 

индивидуально-

ориентированных 

воспитательных 

технологий с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

не владеет навыками 

анализа и отбора 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных) и 

применения их в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

различного 

контингента 

обучающихся 

знает не в полном 

объеме психолого-

педагогические 

технологии 

воспитания; 

понимает не полной 

мере документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.) и 

рекомендации по 

использованию 

индивидуально-

ориентированных 

воспитательных 

технологий с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся; 

владеет навыками 

анализа и отбора 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

но испытывает 

затруднения в их 

применении в 

профессиональной 

воспитательной 

деятельности с учетом 

различного 

контингента 

обучающихся 

знает психолого-

педагогические 

технологии 

воспитания 

понимает в целом 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.) и 

рекомендации по 

использованию 

индивидуально-

ориентированных 

воспитательных 

технологий с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

владеет навыками 

анализа и отбора 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных) и 

применения их в 

профессиональной 

воспитательной 

деятельности с учетом 

различного 

контингента 

обучающихся 

 

знает и объясняет 

содержание 

психолого-

педагогических 

технологий 

воспитания; 

понимает и 

самостоятельно 

интерпретирует 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.) и 

рекомендации по 

использованию 

индивидуально-

ориентированных 

воспитательных 

технологий с 

учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся; 

владеет навыками 

самостоятельного 

анализа и отбора 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных) и 

применения их в 

профессиональной 

воспитательной 

деятельности с 

учетом различного 

контингента 

обучающихся 

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

не знает технологии и 

методы регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся 

не умеет выбирать 

технологии и методы 

воспитания в 

соответствии с 

знает технологии и 

методы регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся; 

допускает ошибки в 

выборе технологий и 

методов воспитания в 

соответствии с 

знает технологии и 

методы регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся; 

умеет выбирать 

технологии и методы 

воспитания в 

соответствии с 

знает технологии и 

методы регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся; 

умеет обоснованно 

выбирать 

технологии и 

методы 
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индивидуальными 

особенностями 

воспитанников 

не владеет психолого-

педагогическими 

технологиями 

индивидуализации 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

индивидуальными 

особенностями 

воспитанников; 

слабо владеет 

психолого-

педагогическими 

технологиями 

индивидуализации 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

индивидуальными 

особенностями 

воспитанников; 

владеет психолого-

педагогическими 

технологиями 

индивидуализации 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, с 

небольшими 

погрешностями 

воспитания в 

соответствии с 

индивидуальными 

особенностями 

воспитанников; 

владеет психолого-

педагогическими 

технологиями 

индивидуализации 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой учебного предмета. 

не знает алгоритм 

постановки 

воспитательных целей 

проектирования 

воспитательной 

деятельности; 

не умеет 

проектировать 

воспитательные 

программы и 

определять методы их 

реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

не владеет 

технологиями 

реализации 

интерактивных форм и 

методов 

воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий 

 

знает в 

существенными 

погрешностями 

алгоритм постановки 

воспитательных целей 

и проектирования 

воспитательной 

деятельности; 

допускает ошибки в 

проектировании 

воспитательных 

программ и 

определении методов 

их реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

владеет отдельными 

элементами 

технологий 

реализации 

интерактивных форм и 

методов 

воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий 

знает в целом  

алгоритм постановки 

воспитательных целей 

и проектирования 

воспитательной 

деятельности; 

умеет проектировать 

воспитательные 

программы и 

определять методы их 

реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС с 

консультацией 

наставника; 

владеет технологиями 

реализации 

интерактивных форм и 

методов 

воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий с 

небольшими 

погрешностями 

знает алгоритм 

постановки 

воспитательных 

целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности; 

умеет 

самостоятельно 

проектировать 

воспитательные 

программы и 

обоснованно 

определять методы 

их реализации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

владеет 

технологиями 

реализации 

интерактивных 

форм и методов 

воспитательной 

работы, 

организации 

воспитательных 

мероприятий 
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ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору). 

не знает способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности; 

не умеет 

проектировать 

способы организации 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий; 

не владеет способами 

оценки 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности ребенка 

 

знает фрагментарно 

способы организации 

и оценки различных 

видов внеурочной 

деятельности; 

испытывает 

затруднения в 

проектировании 

способов организации 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методов и форм 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий; 

испытывает трудности 

в оценке 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности ребенка 

 

знает способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности; 

умеет с небольшими 

погрешностями 

проектировать 

способы организации 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий; 

владеет способами 

оценки 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности ребенка, 

с небольшими 

погрешностями 

знает способы 

организации и 

оценки различных 

видов внеурочной 

деятельности; 

умеет 

самостоятельно 

проектировать 

способы 

организации 

различных видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.), методы и 

формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, 

походов, 

экспедиций и 

других 

мероприятий; 

владеет способами 

комплексной 

оценки 

воспитательного 

эффекта 

различных видов 

внеурочной 

деятельности 

ребенка 

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том 

числе родителям детей с особыми образовательными потребностями. 

не знает методы 

организации работы с 

родителями; 

не умеет выбирать 

методы организации 

работы с родителями 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

частично знает методы 

организации работы с 

родителями; 

испытывает 

затруднения при 

выборе методов 

организации работы с 

родителями (законным 

представителям) 

знает методы 

организации работы с 

родителями, но 

испытывает некоторые 

затруднения в 

применении; 

умеет выбирать 

методы организации 

работы с родителями 

знает и 

обоснованно 

применяет методы 

организации 

работы с 

родителями; 

умеет обоснованно 

выбирать методы 

организации 
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вопросам воспитания; 

не владеет способами 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

обучающихся по 

вопросам воспитания 

владеет не в полной 

мере способами 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания; 

владеет способами 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями, но в 

некоторых аспектах 

испытывает 

затруднения 

работы с 

родителями 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания; 

владеет способами 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания, в том 

числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 
Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для 

промежуточной 

аттестации 

Шкала 

оценивания по БРС 

Зачет 

 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Шестой семестр (Зачет, УК-3, ОПК-3, ОПК-4. ОПК-6, ПК- 2) 

 

1.Раскрыть основные требования ФГОС ОО к проектированию и реализации 

Рабочей программы воспитания.  

2.Раскрыть структуру и содержание Рабочей программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной образовательной программы школы. 

3. Перечислить субъекты организации воспитательной деятельности в образовании 

и их трудовые функции в области воспитания в соответствии с требованиями 

Профессиональных стандартов. 

4. Раскрыть сущность процесса воспитания, его структуру, особенности и место в 

целостном педагогическом процессе. 

5. Дать характеристику содержанию воспитания по его отдельным задачам и 

направлениям. Перечислить базовые концепции воспитания в современной педагогике и 

привести их сущностную характеристику.  

6. Представить классификацию методов воспитательной деятельности. Раскрыть 

основные условия оптимального выбора и эффективного применения методов воспитания. 

7. Дать характеристику основным коллективным формам воспитательной 

деятельности (конкурс, спектакль, экскурсия, КТД, многодневный поход или поход, сбор, 
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трудовой десант, классный час и др.) 

8. Разработать рекомендации по эффективной реализации форм воспитания (КТД, 

классный час, игра, дебаты, дискуссия и т. д. (на выбор студента)) с учетом их специфики. 

9. Дать характеристику основных индивидуальных и групповых форм 

воспитательной деятельности (рассказ, беседа, дискуссия, игра, спектакль, экскурсия, 

ролевая игра, соревнование, проект, малая форма работы др.). 

10. Раскрыть педагогический потенциал различных видов воспитательной 

деятельности (игровая, познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, 

общественная, экологическая, художественно-эстетическая, поисковая, краеведческая, 

туристско-экскурсионная, досуговая и др.) в решении задач воспитания. 

11. Раскрыть содержание технологии организации и проведения классного часа. На 

примере (тема и возраст детей выбираются студентом) сформулировать цель и задачи. 

12. Продемонстрировать применение способов организации рефлексии по итогам 

проведения классного часа.  

13. Охарактеризовать этапы технологии организации и проведения коллективно-

творческой деятельности. Раскрыть педагогические условия реализации технологии 

коллективно-творческой деятельности. 

14.Охарактеризовать педагогический потенциал и сущность технологии 

коллективного творческого дела. Обозначить виды КТД. Предложить конкретный пример 

реализации данной технологии.  

15. Охарактеризовать педагогический потенциал и сущность технологий малых 

форм работы. Предложить конкретный пример реализации данной технологии. 

16. Охарактеризовать педагогический потенциал и сущность технологии 

социально-педагогического проекта. Раскрыть условия реализации социально-

педагогического проекта. Предложить конкретный пример реализации данной 

технологии. 

17. Раскрыть сущность технологии формирования классного коллектива, 

технологии воспитательной работы с малыми группами. 

18. Создать кластер, определив содержание деятельности современного классного 

руководителя. 

19. Назвать модели классного руководства. Раскрыть профессиональные роли 

классного руководителя. 

20. Обозначить виды и раскрыть особенности планов деятельности классного 

руководителя. Представить структуру планов деятельности классного руководителя.  

21. Представить структуру процесса разработки различных планов воспитательной 

работы. Обозначить приемы организации их своевременного выполнения. 

22. Раскрыть содержание технологий работы классного руководителя с детьми 

различных категорий (аддиктивные, застенчивые, гиперактивные, с ОВЗ, одаренные и др.) 

23. Предложить тематику родительских собраний (класс на выбор студента). 

Спроектировать интерактивную форму взаимодействия с родителями учащихся класса. 

24. Охарактеризовать методы изучения классного коллектива: диагностические 

методы, экспериментальные, формирующие. 

25. Обозначить критерии воспитанности школьников. Дать сущностную 

характеристику содержанию критериальной карты педагогического мониторинга 

классного руководителя. 

 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

Зачет позволяет оценить сформированность компетенций, теоретическую 

подготовку студента, его способность к творческому мышлению, готовность к 
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практической деятельности, приобретенные навыки самостоятельной работы, умение 

синтезировать полученные знания и применять их при решении практических задач.  

 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного 

опроса) студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных 

заданий, предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического 

материала, умения применять его в практической профессиональной деятельности, 

владение навыками и приемами выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников 

литературы по изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

 

Тестирование 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля 

ответ считается правильным, если: 

– в тестовом задании закрытой формы с выбором ответа выбран правильный 

ответ; 

– по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, 

выбраны все правильные ответы; 

– в тестовом задании открытой формы дан правильный ответ; 

– в тестовом задании на установление правильной последовательности 

установлена правильная последовательность; 

– в тестовом задании на установление соответствия сопоставление произведено 

верно для всех пар. 

При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за 

правильный ответ устанавливается преподавателем в зависимости от сложности 

вопроса). Количество баллов за тест устанавливается посредством определения 

процентного соотношения набранного количества баллов к максимальному количеству 

баллов. 

Критерии оценки 

До 60% правильных ответов – оценка «неудовлетворительно». 

От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно».  

От 75 до 90% правильных ответов – оценка «хорошо». 

Свыше 90% правильных ответов – оценка «отлично». 

 

Вопросы и задания для устного опроса 

При определении уровня достижений студентов при устном ответе необходимо 

обращать особое внимание на следующее: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные 

его признаки, причинно-следственные связи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной 

науки и междисциплинарных связей; 
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– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики.  

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл.  

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл.  

Владение профессиональной лексикой – 1 балл.  

Итого: 5 баллов. 

 
Контрольная работа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, 

письменные, графические, практические, фронтальные, индивидуальные. Система 

заданий письменных контрольных работ должна: 

– выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины); 

– выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их 

закономерностей; 

– выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения; 

– творчески использовать знания и навыки. 

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют 

устному ответу. 

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий.  

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной письменной речи – 1 балл.  

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

 

Контекстная учебная задача, проблемная ситуация, ситуационная задача, кейсовое 

задание  

При определении уровня достижений студентов при решении учебных 

практических задач необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и 

творчески планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартной ситуации; 

– систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы; 

– точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, 

логически правильное изложение ответа на вопросы и задания; 

– владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно 

использовать в постановке и решении учебных задач; 

– грамотное использование основной и дополнительной литературы; 

– умение использовать современные информационные технологии для решения 

учебных задач, использовать научные достижения других дисциплин; 

– творческая самостоятельная работа на практических занятиях, активное 

участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий. 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл.  

Наличие выводов – 1 балл. 
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Соблюдение норм литературной письменной и устной речи – 1 балл.  

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  

Основная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. – 188 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10576-6. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 07.04.2022). 

2. Рожков, М. И.  Теория и методика воспитания : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. – 330 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06464-3. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/492869 (дата обращения: 07.04.2022). 

3. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум для 

вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией 

М. И. Рожкова. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 252 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-06489-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/492865 (дата обращения: 07.04.2022). 

4. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для 

вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. – 230 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-9916-9831-3. – 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/488838 (дата обращения: 07.04.2022). 

 

Дополнительная литература 

1. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное 

пособие для вузов / Н. Е. Щуркова. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 

319 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06546-6. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/492257 (дата 

обращения: 07.04.2022). 

2. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практикум 

для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская ; 

ответственный редактор Л. В. Байбородова. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. – 223 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08189-3. – 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/491200 (дата обращения: 07.04.2022). 

3. Канке, В. А.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / В. А. Канке. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 297 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-

01217-0. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/489567 (дата обращения: 07.04.2022). 

4. Макаренко, А. С.  Методика воспитательной работы. Избранные труды / А. С. 

Макаренко. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 323 с. – (Антология мысли). – ISBN 

978-5-534-08066-7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/491165 (дата обращения: 07.04.2022). 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. http://pedagogy.ru/ - Педагогическая энциклопедия 

https://urait.ru/bcode/495351
https://urait.ru/bcode/492869
https://urait.ru/bcode/492865
https://urait.ru/bcode/492257
https://urait.ru/bcode/491200
https://urait.ru/bcode/489567
http://pedagogy.ru/
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2. http://pedlib.ru - Педагогическая библиотека 

3. http://www.edu.ru - Российский федеральный портал 

4. http://www.gnpbu.ru - ГНПБ им.К. Д. Ушинского 

 

11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины 

(модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы 

для полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– регулярно выполняйте задания для самостоятельной работы, своевременно 

отчитывайтесь преподавателю об их выполнении; 

– изучив весь материал, проверьте свой уровень усвоения содержания 

дисциплины и готовность к сдаче зачета/экзамена, выполнив задания и ответив 

самостоятельно на примерные вопросы для промежуточной аттестации. 

 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного 

преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные понятия и категории по теме, используя 

лекционный материал или словари, что поможет быстро повторить материал при 

подготовке к промежуточной аттестации; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение 

на аудиторном занятии; 

– повторите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к обсуждению вопросов по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с 

точки зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к аудиторным занятиям. 

 
Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите 

основной метод изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при 

подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к промежуточной аттестации; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной 

темы; 

– проработайте содержание источника, сформулируйте собственную точку зрения 

на проблему с опорой на полученную информацию. 

 
12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, 

http://pedlib.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
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позволяющее осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию 

информации, экспорт информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в 

реальной и виртуальной образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения  

1.Microsoft Windows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. 1С: Университет ПРОФ 

 

12.2 Перечень информационно-справочных систем 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «Консультант Плюс» ( http://www.consultant.ru)  

 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и 

науки РФ» (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com/) 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru 

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор 

специализированной учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное 

оборудование для демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических 

занятий, а также организации самостоятельной работы студентов необходим 

компьютерный класс с рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ 

и презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 
 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, №410 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место в составе (персональный компьютер проектор, 

экран, колонки). 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы.  

Читальный зал электронных ресурсов, № 101б. 

Помещение оснащено специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://window.edu.ru/
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университета (компьютер 12 шт., мультимедийны проектор 1 шт., многофункциональное 

устройство 1 шт., принтер 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации, электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 


